Contrato de trabajo al servicio del hogar familiar

Modelo general para el Sistema Especial para Empleados de Hogar. Rellena las lineas en blanco y, donde haya casillas,
marca solo la que corresponda. Si hay salario en especie, pernocta o cualquier circunstancia particular, conviene que lo
revise una gestoria antes de firmarlo.

En ,a de de
Reunidos
De una parte, D./Dfia. , mayor de edad, con DNI/NIE
y domicilio en , €n adelante la persona
empleadora.
Y de otra, D./Diia. , mayor de edad, con DNI/NIE
, himero de afiliacion a la Seguridad Social y domicilio en

, en adelante la persona trabajadora.

Ambas partes se reconocen capacidad legal suficiente para contratar y, a tal efecto, acuerdan las siguientes

Clausulas
1. Objeto del contrato

La persona trabajadora prestara servicios de () limpieza del hogar () plancha () cuidado de personas
mayores () cuidado infantil () cocina () otros: en el domicilio indicado en el
encabezamiento, bajo la direccion de la persona empleadora.

Las tareas incluidas son las siguientes:
. Cualquier tarea no
recogida aqui tendrd la consideracion de trabajo extraordinario y se acordara por escrito entre las partes.

2. Modalidad y duracion

El contrato se celebra por tiempo () indefinido () determinado.

Si es de duracion determinada, la causa que lo justifica es:
. Fecha prevista de finalizacion:

Fecha de inicio de la relacion laboral: . La persona empleadora comunicaré el alta en
el Sistema Especial para Empleados de Hogar con anterioridad a esa fecha.

3. Periodo de prueba
Se establece un periodo de prueba de dias, durante el cual cualquiera de las partes podra
desistir del contrato sin necesidad de preaviso ni indemnizacion.

Transcurrido dicho periodo sin desistimiento, el contrato producira plenos efectos. Si no se pacta periodo de
prueba, hagase constar expresamente: "No se pacta periodo de prueba”.

4. Jornaday horario

La jornada ordinaria sera de horas semanales de trabajo efectivo, distribuidas de la siguiente
forma:

La jornada ordinaria maxima es de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, sin perjuicio de los
tiempos de presencia que en su caso se pacten en la clausula 5.
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Cualquier modificacion estable de la jornada se acordara por escrito y se comunicara a la Tesoreria General
de la Seguridad Social dentro de los seis dias naturales siguientes.

5. Tiempos de presenciay pernocta
Marcar lo que proceda:
() No se pactan tiempos de presencia ni pernocta.

() Se pactan horas semanales de presencia, que se compensaran mediante () descanso
equivalente () retribucién de euros por hora.

() Se pacta pernocta en el domicilio en los siguientes términos:

6. Retribucién

El salario pactado es de euros () brutos por hora efectivamente trabajada () brutos mensuales,
gue se abonara mediante () transferencia bancaria a la cuenta () otro
medio, dentro de los primeros dias del mes siguiente al devengado.

El salario respetara en todo caso el salario minimo interprofesional vigente para el empleo de hogar.

Las pagas extraordinarias: () se abonaran en los meses de () se encuentran
prorrateadas en las doce mensualidades.

Salario en especie: () no existe () se pacta por () alojamiento () manutencion en el porcentaje legalmente
admitido, que en ningln caso sustituird al salario en metalico por debajo del minimo legal.

La persona empleadora entregard mensualmente recibo individual y justificativo del pago del salario.

7. Lugar de trabajo

Los servicios se prestaran en el domicilio sito en
, que constituye el centro de trabajo a todos

los efectos.

Los desplazamientos a otros domicilios o la realizacion de recados fuera del domicilio requeriran acuerdo
expreso y se computaran como tiempo de trabajo.

8. Vacaciones y descansos

La persona trabajadora disfrutara de treinta dias naturales de vacaciones anuales retribuidas, cuyo disfrute
se fijard de comun acuerdo.

Durante el periodo de vacaciones la persona trabajadora no estara obligada a residir en el domicilio familiar
ni a permanecer disponible.

El descanso semanal seréa de treinta y seis horas consecutivas, que comprenderan con caracter general la
tarde del sabado o la mafiana del lunes y el domingo completo.

9. Seguridad Social

La persona empleadora asume la obligacion de alta, cotizacion y baja en el Sistema Especial para
Empleados de Hogar del Régimen General de la Seguridad Social, asi como el ingreso de las cuotas que
legalmente le correspondan.

La parte de la cotizacion a cargo de la persona trabajadora se descontara del salario y figurara
expresamente en el recibo mensual.
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10. Extincién del contrato

La extincion de la relacion laboral se comunicara por escrito, con expresion clara de la voluntad de
extinguirla'y de la causa, y poniendo a disposicion de la persona trabajadora la indemnizacion que en su
caso corresponda en el mismo momento de la comunicacion.

El preaviso sera de veinte dias cuando la relacion haya superado el afio y de siete dias en los demas
supuestos.

En los supuestos especificos previstos en el Real Decreto 1620/2011, la indemnizacién sera equivalente a
doce dias de salario por afio de servicio, con el limite de seis mensualidades.

11. Proteccion de datos y confidencialidad

Ambas partes trataran los datos personales de la otra Unicamente para el mantenimiento de la relacion
laboral y el cumplimiento de sus obligaciones legales.

La persona trabajadora guardara reserva sobre la informacién del ambito familiar a la que acceda con
ocasion de su trabajo.

12. Normativa aplicable

En lo no previsto en este contrato se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 1620/2011, de 14 de
noviembre, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar, y en el
Estatuto de los Trabajadores en cuanto resulte compatible.

Firmas

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente contrato por duplicado y a un solo efecto, en
el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

La persona empleadora La persona trabajadora

Fdo.: Fdo.:
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